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Arvo Sijoitusosuuskunta on suomalainen sijoitusyhtio, joka tekee osake- ja lainasijoituksia erityisesti kasvaviin ja

kannattaviin pk-yrityksiin. Yhtio tukee kohdeyritystensa kasvua, kehitysta ja omistaja-arvon kasvattamista

pitkadjanteisesti. Arvo toimii osuuskuntamuotoisena, jasentensa omistamana yrityksena ja tuottaa jasenilleen

arvoa sijoitustoiminnan, yritysjarjestelyjen ja kohdeyritysten kehittamisen kautta.

Tama kestavyysraportti on laadittu pk-yrityksille suunnatun VSME-standardin (Voluntary Standard for non-listed

Micro-, Small- and Medium-sized Enterprises) perusmoduulin mukaisesti. Raportti kattaa ymparistoon,

sosiaaliseen vastuuseen ja hyvaan hallintotapaan liittyvat olennaiset osa-alueet, ja se toimii samalla valineena

oman toiminnan arviointiin ja kehittamiseen.
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Raportti on laadittu VSME-standardin perusmoduulin mukaisesti ja koskee Arvo Sijoitusosuuskunnan omaa toimintaa.

Raportointi tehdaan yksittaisen yrityksen tasolla. Yhtion toiminta tapahtuu kahdessa toimipisteessa, jotka sijaitsevat

Oulussa ja Ylivieskassa.

Sijoitustoimintansa osana Arvo seuraa kohdeyritystensa vastuullisuuden kehittymistad Vastuullisuuspuntari-tyokalulla
ja julkaisee tuloksista vuosittain yhteenvedon. Vuoden 2025 vastausten perusteella kolme neljastd mitatusta teemasta

kehittyi myonteiseen suuntaan. Vastuullisuuden periaatteet on kirjattu 57 prosentissa kohdeyrityksista, ja myos

hankintojen vastuullisuutta seurataan.



B2 Kdytannét, politiikat ja tulevat aloitteet siirtymiseksi kestavampddén talouteen

Arvolla ei toistaiseksi ole erillisid, julkaistuja kestavyyskaytantoja tai niihin sidottuja tavoitteita alla olevan taulukon
aihealueilla. Vastuullisuustyo on talla hetkella osa sijoitustoimintaa ja kohdeyritysten seurantaa, ja sita kehitetdan
osana toiminnan jatkuvaa arviointia.

Aihealue Kaytdantoja tai aloitteita Julkisesti saatavilla Tavoitteet asetettu
llImastonmuutos Ei Ei Ei
Saastuminen Ei Ei Ei
Vesivarat Ei Ei Ei
Biodiversiteetti ja ekosysteemit Ei Ei Ei
Kiertotalous Ei Ei Ei
Oma tyévoima Ei Ei Ei
Arvoketjun tyontekijat Ei Ei Ei
Vaikutuksen alaiset yhteisot Ei Ei Ei
Kuluttajat ja loppukayttajat Ei Ei Ei
Liiketoiminta Ei Ei Ei
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Ympadaristo

B3 Energia ja kasvihuonepddstot

Energiankulutus 2025 Uusiutuva (MWh) Ei-uusiutuva (MWh) Yhteensé (MWh)

Energian kokonaiskulutus 0 10,8 10,8

Kasvihuonekaasupadstét 2025 Scope1 Scope 2 Yhteensa (tCO,e) Intensiteetti*

Paastot (tCO,e) 2,9 0,5 34 0,13

* GHG-intensiteetti = tCOZe / liikevaihto (milj. €). Scope 2 sisaltad molempien toimipisteiden sahkonkulutuksen seka sdhkoauton

lataussahkon. Hiilijalanjalki esitetadn ilman kompensaatiota; mahdolliset ilmastotoimet raportoidaan erikseen.

ILMASTOVAIKUTUKSET SIJOITUSTOIMINNAN KAUTTA

Arvo sijoittaa uusiutuvan energian hankkeisiin Korkian rahaston kautta. Rahaston sijoitukset edistavat uusiutuvan
energiantuotannon lisdamista ja fossiilisen energiantuotannon korvaamista, mika vahentaa
kasvihuonekaasupaastja. Arvon noin 3 miljoonan euron ankkurisijoitus tukee merkittavasti rahaston
ilmastovaikutusten syntymista ja uusiutuvan energian investointien toteutumista.




B4 Padstot

Arvon ei tarvitse raportoida saastuttavien aineiden paastdjaan toimivaltaisille viranomaisille lain tai muiden
kansallisten sdadosten nojalla. Toimistotydhdn perustuvasta toiminnasta ei synny téllaisia paastoja.

B5 Biodiversiteetti

Arvon toimipisteet sijaitsevat Oulussa (Pakkahuoneenkatu 12) ja Ylivieskassa (Kauppakatu 10). Molemmat
toimipisteet sijaitsevat olemassa olevassa kaupunkirakenteessa tiiviisti rakennetulla taajama-alueella. Ne eivat sijaitse
luonnonsuojelualueilla, Natura 2000 -alueilla tai muilla biodiversiteetiltdan herkilld alueilla. Koska toiminta tapahtuu
toimistotiloissa, silla ei arvioida olevan merkittavia suoria vaikutuksia luonnon monimuotoisuuteen.

Ylivieskassa yhtié omistaa 188,5 m? toimistotilan ja Oulussa se toimii 200 m? vuokratiloissa. Yhtiéll3 ei ole

paallystettyja ulkoalueita eika luonnontilaisia alueita toimipisteiden piha-alueilla tai niiden ulkopuolella.

Maankdaytto Raportointivuosi 2025
Paallystetty alue O ha
Luonnontilainen alue (paikalla) O ha
Luonnontilainen alue (paikan ulkopuolella) Oha
Kokonaismaankdytto = 0,04 ha

Kokonaismaankayttd vastaa toimitilojen yhteenlaskettua pinta-alaa (n. 388,5 m?).

B6 Vesi

Yhtién kokonaisvesiotto on 5,5 m® vuodessa. Mikaan vesiotosta ei kohdistu alueille, joilla on korkea vesipula. Arvolla
ei ole vettd merkittavasti kuluttavia tuotantoprosesseja, joten erillistd vedenkulutuksen laskentaa ei tehda.

B7 Resurssien kéaytto, kiertotalous ja jétteiden hallinta

Molemmissa toimipisteissa lajitellaan erikseen biojate, kartonki, paperi, sekajate seka paristot. Muovia ja lamppuja ei
lajitella erikseen molemmissa toimipisteissa. Arvo ei toimi alalla, jolla kdytettaisiin merkittavia materiaalivirtoja, joten

vuosittaista materiaalien massavirtaa ei raportoida.

Jétejae Yhteensé (t) Kierréitetty (t) Hyédynnetty energiana (t)
Paristot ja lamput 0,003 0,002 -
Sekajate 0,180 = 0,180
Biojate 0,100 0,100 -
Kartonki 0,100 0,100 =
Paperi 0,100 0,100 -
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Sosiaaliset mittarit

B8 Tyéntekijdt, yleiset tiedot

Yhtion palveluksessa on seitseman tyontekijaa, joista nelja on naisia ja kolme miehia. Kaikki tydsuhteet ovat vakituisia.

Henkil6st6 2025 Lukumadra

Henkilostod yhteensa 7 100 %
Naiset 4 57 %
Miehet 3 43 %
Vakituiset ty6suhteet 7 100 %

B9 Tydévoima, terveys ja turvallisuus

Raportointikaudella ei kirjattu yhtdan tyohon liittyvaa onnettomuutta (0 kpl). Tyéhon liittyvistd vammoista tai
sairauksista ei aiheutunut yhtdin kuolemantapausta (O kpl).

B10 Palkkaus, jérjestédytyminen ja koulutukset

(a) Vahimmaispalkat. Arvo noudattaa Paltan rahoitusalan tydehtosopimusta, vaikka yhtio ei ole Paltan jasen. Maksetut
palkat ylittavat alan vahimmaispalkat.

(b) Sukupuolten palkkaero. Naisten ja miesten vilista palkkaeroa ei raportoida, koska henkilostomaara on alle 150
tydntekijaa.
(c) Tydehtosopimusten kattavuus. Sitovan tyéehtosopimuksen soveltamisalan piirissd on 0 % tyontekij6ista; yhtio

noudattaa rahoitusalan tyéehtosopimusta vapaaehtoisesti.

(d) Koulutus. Keskimaariinen vuosittainen koulutustuntimaara tyontekijaa kohti oli 35,5 tuntia naisilla ja O tuntia
miehilla.
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Hallinto

B11 Korruptioon liittyvét tuomiot ja sakot

Yhti6lla ei ole raportointikaudella tuomioita eik& sakkoja korruptiosta tai lahjonnasta.

ARVYO

SIJOITUSOSUUSKUNTA
Kauppakatu 10, 84100 Ylivieska - Pakkahuoneenkatu 12, Oulu

Y-tunnus 0190515-1 - www.arvosijoitus.fi
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