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Arvo Sijoitusosuuskunta on suomalainen sijoitusyhtiö, joka tekee osake- ja lainasijoituksia erityisesti kasvaviin ja

kannattaviin pk-yrityksiin. Yhtiö tukee kohdeyritystensä kasvua, kehitystä ja omistaja-arvon kasvattamista

pitkäjänteisesti. Arvo toimii osuuskuntamuotoisena, jäsentensä omistamana yrityksenä ja tuottaa jäsenilleen

arvoa sijoitustoiminnan, yritysjärjestelyjen ja kohdeyritysten kehittämisen kautta.

Tämä kestävyysraportti on laadittu pk-yrityksille suunnatun VSME-standardin (Voluntary Standard for non-listed

Micro-, Small- and Medium-sized Enterprises) perusmoduulin mukaisesti. Raportti kattaa ympäristöön,

sosiaaliseen vastuuseen ja hyvään hallintotapaan liittyvät olennaiset osa-alueet, ja se toimii samalla välineenä

oman toiminnan arviointiin ja kehittämiseen.
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B1  Pohjatiedot

Raportti on laadittu VSME-standardin perusmoduulin mukaisesti ja koskee Arvo Sijoitusosuuskunnan omaa toimintaa.

Raportointi tehdään yksittäisen yrityksen tasolla. Yhtiön toiminta tapahtuu kahdessa toimipisteessä, jotka sijaitsevat

Oulussa ja Ylivieskassa.

Sijoitustoimintansa osana Arvo seuraa kohdeyritystensä vastuullisuuden kehittymistä Vastuullisuuspuntari-työkalulla

ja julkaisee tuloksista vuosittain yhteenvedon. Vuoden 2025 vastausten perusteella kolme neljästä mitatusta teemasta

kehittyi myönteiseen suuntaan. Vastuullisuuden periaatteet on kirjattu 57 prosentissa kohdeyrityksistä, ja myös

hankintojen vastuullisuutta seurataan.

B A S I C  M O D U L E
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B2  Käytännöt, politiikat ja tulevat aloitteet siirtymiseksi kestävämpään talouteen

Arvolla ei toistaiseksi ole erillisiä, julkaistuja kestävyyskäytäntöjä tai niihin sidottuja tavoitteita alla olevan taulukon

aihealueilla. Vastuullisuustyö on tällä hetkellä osa sijoitustoimintaa ja kohdeyritysten seurantaa, ja sitä kehitetään

osana toiminnan jatkuvaa arviointia.

Aihealue Käytäntöjä tai aloitteita Julkisesti saatavilla Tavoitteet asetettu

Ilmastonmuutos Ei Ei Ei

Saastuminen Ei Ei Ei

Vesivarat Ei Ei Ei

Biodiversiteetti ja ekosysteemit Ei Ei Ei

Kiertotalous Ei Ei Ei

Oma työvoima Ei Ei Ei

Arvoketjun työntekijät Ei Ei Ei

Vaikutuksen alaiset yhteisöt Ei Ei Ei

Kuluttajat ja loppukäyttäjät Ei Ei Ei

Liiketoiminta Ei Ei Ei

B3  Energia ja kasvihuonepäästöt

Energiankulutus 2025 Uusiutuva (MWh) Ei-uusiutuva (MWh) Yhteensä (MWh)

Energian kokonaiskulutus 0 10,8 10,8

Kasvihuonekaasupäästöt 2025 Scope 1 Scope 2 Yhteensä (tCO2e) Intensiteetti*

Päästöt (tCO
2
e) 2,9 0,5 3,4 0,13

* GHG-intensiteetti = tCO
2

e / liikevaihto (milj. €). Scope 2 sisältää molempien toimipisteiden sähkönkulutuksen sekä sähköauton

lataussähkön. Hiilijalanjälki esitetään ilman kompensaatiota; mahdolliset ilmastotoimet raportoidaan erikseen.

I L M A S T O V A I K U T U K S E T  S I J O I T U S T O I M I N N A N  K A U T T A

Arvo sijoittaa uusiutuvan energian hankkeisiin Korkian rahaston kautta. Rahaston sijoitukset edistävät uusiutuvan

energiantuotannon lisäämistä ja fossiilisen energiantuotannon korvaamista, mikä vähentää

kasvihuonekaasupäästöjä. Arvon noin 3 miljoonan euron ankkurisijoitus tukee merkittävästi rahaston

ilmastovaikutusten syntymistä ja uusiutuvan energian investointien toteutumista.

B A S I C  M O D U L E

Ympäristö

Arvo Sijoitusosuuskunta Kestävyysraportti 2025

VSME-standardin mukainen kestävyysraportti 3



B4  Päästöt

Arvon ei tarvitse raportoida saastuttavien aineiden päästöjään toimivaltaisille viranomaisille lain tai muiden

kansallisten säädösten nojalla. Toimistotyöhön perustuvasta toiminnasta ei synny tällaisia päästöjä.

B5  Biodiversiteetti

Arvon toimipisteet sijaitsevat Oulussa (Pakkahuoneenkatu 12) ja Ylivieskassa (Kauppakatu 10). Molemmat

toimipisteet sijaitsevat olemassa olevassa kaupunkirakenteessa tiiviisti rakennetulla taajama-alueella. Ne eivät sijaitse

luonnonsuojelualueilla, Natura 2000 -alueilla tai muilla biodiversiteetiltään herkillä alueilla. Koska toiminta tapahtuu

toimistotiloissa, sillä ei arvioida olevan merkittäviä suoria vaikutuksia luonnon monimuotoisuuteen.

Ylivieskassa yhtiö omistaa 188,5 m² toimistotilan ja Oulussa se toimii 200 m² vuokratiloissa. Yhtiöllä ei ole

päällystettyjä ulkoalueita eikä luonnontilaisia alueita toimipisteiden piha-alueilla tai niiden ulkopuolella.

Maankäyttö Raportointivuosi 2025

Päällystetty alue 0 ha

Luonnontilainen alue (paikalla) 0 ha

Luonnontilainen alue (paikan ulkopuolella) 0 ha

Kokonaismaankäyttö ≈ 0,04 ha

Kokonaismaankäyttö vastaa toimitilojen yhteenlaskettua pinta-alaa (n. 388,5 m²).

B6  Vesi

Yhtiön kokonaisvesiotto on 5,5 m³ vuodessa. Mikään vesiotosta ei kohdistu alueille, joilla on korkea vesipula. Arvolla

ei ole vettä merkittävästi kuluttavia tuotantoprosesseja, joten erillistä vedenkulutuksen laskentaa ei tehdä.

B7  Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätteiden hallinta

Molemmissa toimipisteissä lajitellaan erikseen biojäte, kartonki, paperi, sekajäte sekä paristot. Muovia ja lamppuja ei

lajitella erikseen molemmissa toimipisteissä. Arvo ei toimi alalla, jolla käytettäisiin merkittäviä materiaalivirtoja, joten

vuosittaista materiaalien massavirtaa ei raportoida.

Jätejae Yhteensä (t) Kierrätetty (t) Hyödynnetty energiana (t)

Paristot ja lamput 0,003 0,002 –

Sekajäte 0,180 – 0,180

Biojäte 0,100 0,100 –

Kartonki 0,100 0,100 –

Paperi 0,100 0,100 –
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B8  Työntekijät, yleiset tiedot

Yhtiön palveluksessa on seitsemän työntekijää, joista neljä on naisia ja kolme miehiä. Kaikki työsuhteet ovat vakituisia.

Henkilöstö 2025 Lukumäärä Osuus

Henkilöstö yhteensä 7 100 %

Naiset 4 57 %

Miehet 3 43 %

Vakituiset työsuhteet 7 100 %

B9  Työvoima, terveys ja turvallisuus

Raportointikaudella ei kirjattu yhtään työhön liittyvää onnettomuutta (0 kpl). Työhön liittyvistä vammoista tai

sairauksista ei aiheutunut yhtään kuolemantapausta (0 kpl).

B10  Palkkaus, järjestäytyminen ja koulutukset

(a) Vähimmäispalkat. Arvo noudattaa Paltan rahoitusalan työehtosopimusta, vaikka yhtiö ei ole Paltan jäsen. Maksetut

palkat ylittävät alan vähimmäispalkat.

(b) Sukupuolten palkkaero. Naisten ja miesten välistä palkkaeroa ei raportoida, koska henkilöstömäärä on alle 150

työntekijää.

(c) Työehtosopimusten kattavuus. Sitovan työehtosopimuksen soveltamisalan piirissä on 0 % työntekijöistä; yhtiö

noudattaa rahoitusalan työehtosopimusta vapaaehtoisesti.

(d) Koulutus. Keskimääräinen vuosittainen koulutustuntimäärä työntekijää kohti oli 35,5 tuntia naisilla ja 0 tuntia

miehillä.

B11  Korruptioon liittyvät tuomiot ja sakot

Yhtiöllä ei ole raportointikaudella tuomioita eikä sakkoja korruptiosta tai lahjonnasta.

Kauppakatu 10, 84100 Ylivieska · Pakkahuoneenkatu 12, Oulu

Y-tunnus 0190515-1 · www.arvosijoitus.fi

B A S I C  M O D U L E
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